Na temelju odredbi Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i
96/18) te Clanka 23. Statuta Osnovne glazbene Skole Zapresi¢, Skolski odbor na sjednici odrZanoj dana

02.02.2026. donio je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se u Osnovnoj glazbenol Skoli
Zapresi¢ (u daljnjem tekstu: Skoli) pravila zastite na radu, opé¢a nacela prevcncuc obveze Skole u
provedbi zastite na radu, ustroj tijela Skole za provedbu zastite na radu, prava i obveze radnika i druga
pitanja u vezi sa zaStitom na radu i zastitom radnog okolisa.
Skola ureduje zatitu na radu radi sigurnog odvijanja OngJHO obrazovnog rada, kao i zbog sigurnosti
1 zaStite ucenika i radnika, te sigurnog boravka tre¢ih osoba u Skoli.

Clanak 2.
Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se $titi sigurnost i zdravlje radnika, ucenika i
tre¢ih osoba u Skoli, te sprecavaju ozljede na radu, profesionalne bolesti i druge bolesti u vezi s radom.
Zagtita na radu u Skoli se provodi obavljanjem poslova zastite na radu te primjenom propisanih i
ugovorenih pravila zastite na radu u skladu sa vaZe¢im zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike, udenike, te na trece osobe dok borave u
prostorima Skole, ukljudivsi pripadajuée vanjske dijelove.

Clanak 4.
Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na muske i Zenske
osobe.

II. NACIONALNA POLITIKA I AKTIVNOSTI

Clanak 5.
Sustavno djelovanje u zastiti na radu je od javnog interesa Republike Hrvatske, Vlada u suradnji s

predstavnicima poslodavaca i zaposlenika, utvrduje, predlaze i provodi politiku zastite na radu uz punu
ukljucenost Nacionalnog vijeca zastite na radu.

1. PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NACELA PREVENCIJE

Clanak 6.
Pravila u vezi zaStite na radu obuhvacaju:
- pravila u 1zradi sredstava rada
- pravila pri uporabi i odrzavanju
- pravila pri pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa sigurnosnim standardima
zaStite na radu



- mjere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zastite na radu

- tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zastite na radu

- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjei¢ivanje radnika radi postizanja
potrebnog stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite

- pravila zastite radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u vezi provedbe zastite
na radu te zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih u
vezi zaStite na radu

- provedbu osnovnih 1 posebnih pravila zastite na radu

- pravila koja obuhvacaju i uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova
s posebnim uvjetima rada

- pravilai postupci suradnje Skole i radnika te njihovih predstavnika

- pravila i postupci suradnje Skole sa udrugama, drZavnim ustanovama i tijelima
nadleznih za zastitu na radu

- ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika rizika i
njihovih Stetnih posljedica.

Clanak 7.
Ravnatelj i radnici Skole duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se svim sudionicima
odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran te na taj nadin u najveéoj mogucoj mjeri utje¢u na
sprecavanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i smrtnih dogadaja.

Clanak 8.
Ravnatelj je duZan organizirati zadtitu na radu u skladu sa sljedeéim: izbjegavat rizik, sprjecavati
rizik na izvoru, prilagoditi rad radnicima na radnim mjestima izborom radne opreme i nacina rada s
ciljem smanjenja Stetnih uéinaka na zdravlje, uz odgovarajuée osposobljavanje i obavjeicivanje
radnika.
IV. OBVEZE SKOLE U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

1. Obveza izrade procjene rizika

Clanak 9.
Ravnatelj je temeljem odredbi ¢lanka 18 ,,Zakona o zadtiti na radu® dao izraditi ,.Procjenu rizika®,
oznaka procjena rizika PR 088-25, kojom je utvrdena razina opasnosti, itetnosti i napora glede
mogucnosti rizika za nastanak ozljede na radu, profesionalne bolesti i drugih Stetnih posljedica po
sigurnost i zdravlje radnika i u¢enika $kole, te plan mjera za smanjivanje razine rizika.
Procjena rizika izradena je za sve poslove, prema vaZe¢em ,,Pravilniku o izradi procjene rizika™ (N.N.
112/14).

2. Odgovornost za organiziranje i provedbu mjera zaStite na radu

Clanak 10.

Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatelj skole, neovisno o tome da li poslove
zastite na radu obavlja samostalno, dio obveza prenio na drugu osobu — ovla$tenika, ili je ugovorio
suradnju s ovlaStenom ustanovom, trgovackim drustvom ili fizitkom osobom stru¢njakom zastite na
radu temeljem ugovora o radu.

Prema odredbama ¢lanka 20 stavak 2 ,,Zakona o zastiti na radu” dokle god $kola ima manje od 50
zaposlenika, moZe obavljati poslove zastite na radu sama ako ispunjava propisane uvjete ili obavljanje
istih ugovoriti ugovorom o radu sa stru¢njakom zastite na radu.



3. Obveza ne osnivanja ,,Qdbora za zaititu na radu*

Clanak 11.
*Prema odredbama ¢lanka 34. ,,Zakona o zastiti na radu® skola nije obvezna osnovati ,,Odbor
za za$titu na radu® jer je zaposleno u $koli manje od 50 radnika.

4. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

Clanak 12.

Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljajuéi poslove u koli, a potjecu od
rada, ravnatelj je odgovoran po nacelu objektivne odgovornosti.

Ravnatelj se mozZe osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moze umanjiti ako je Steta nastala zbog
vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom radnika ili trece osobe, na koje ravnatelj nije
mogao utjecati niti su se posljedice mogle izbjeéi, i ako su provedene sve mjere zatiti na radu.

Ovlastena osoba odgovara za $tetu na radu i u vezi s radom koju uzrokuje poslodavcu ili radniku ako
nije postupila u skladu s vaze¢im odredbama Zakona ili drugim propisima.

5. Ustroj tijela Skole u provedbi zastite na radu

Ravnatelj
Clanak 13.
Ravnatelj skole duzan je:

- osigurati provodenje zastite na radu

- nadzirati primjenu pravila zastite na radu

- organizirati izradu ,,Procjene rizika* te na temelju procjene rizika primjenjivati pravila
zadtite na radu, preventivne mjere te obavljati druge mjere, aktivnosti i postupke u vezi
sa zaStitom na radu

- omoguditi izradu prijedloga ovog ,,Pravilnika o zaititi na radu® te osigurati donoSenje
istog od strane Skolskog odbora.

Ukoliko ravnatelj §kole u pismenom obliku ne prenese propisanu obvezu na ovladtenika ili struénu
osobu zastite na radu, duZan je:

- upoznati radnika s odredbama ovoga Pravilnika,

- organizirati osposobljavanje svih radnika skole za rad na siguran nacin

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran naéin osiguravat rad pod neposrednim
nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran naéin, ali ne dulje od 60 dana

- na poslovima s posebnim uvjetima rada da se ne zaposli osoba koja ne udovoljava
potrebnim uvjetima

- uslucaju potrebe daje odgovarajuée obavijesti i pisane upute

- u skladu s poscbnim propisanim provodi postavljanje svih znakova upozorenja i
obavijesti

- u propisanim rokovima izvjeStava povjerenika radnika i radnicko vijece odnosno
sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijeéa o provodenju zastite na radu i
poduzimanju mjera radi unapredenja zastite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika

- radnicima osigurava odgovarajuéa osobna zaititna sredstva i skrbi da ih koriste pri radu

- osigurava da strojevi i uredaji i osobna zaStitna sredstva koja se koriste budu u
ispravnom stanju

- privremeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstva ovisnosti

- osigurava provedbu apsolutne zabranc pusenja u skoli



tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke

u sluéaju smrtne ili teske ozljede na radu , utvrdenog sluéaja profesionalne bolesti ili
nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provodenju zastite na

radu obvezno o istom, izvjescuje povjerenika radnika za zaStitu na radu

osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava
utvrduje plan evakuacije 1 spaSavanja radnika i udenika skole

organizira provedbu prakti¢nih vjezbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine
vodi 1 ¢uva propisane evidencije, isprave te ostalu mjerodavnu dokumentaciju.

Ovlastenik /ako se ovlasti/

Clanak 14.

Ravnatelj moZe provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlastenika u okviru
njegova djelokruga rada. Poslovi ovladtenika su slijedeéi:

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava fraZene uvjcte, ne
dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne
ispunjava traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada
posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoliti da obavljaju poslove koji bi mogli
na njih Stetno utjecati

iskljuciti iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zadtitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika

u suradnji sa struénjakom za zadtitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s vazeéim odredbom
»Zakona o zatiti na radu® i pravilima

nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zadtitne opreme, opasnih kemikalija i
bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zatitnu opremu

radniku zabraniti rad ako ga obavlja suprotno prethodnoj stavku

osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruZanje
prve pomodi te im staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu

osigurati da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Ravnatelj je obvezan ovladteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u
nepovoljniji poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te
postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima

Pod uvjetima za rad iz prethodnog stavka podrazumijevaju se samostalnost ovlastenika u donosenju 1
provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan osigurati ravnatelj.

Povjerenik radnika za za$titu na radu

Clanak 15.

Radnici mogu izabrati i imenovati 6sobu koja ée obavljati poslove povjerenika radnika za za¥titu na

radu.

Izbor 1 imenovanje povjerenika radnika za zadtitu na radu obavlja se u skladu s odredbama opceg
propisa o radu kojima su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.



Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo na naknadu plaée najmanje tri sata tjedno, osim ako se
kolektivnim ugovorom to pitanje drukéije ne uredi.

Clanak 16.
Ravnatelj je obvezan omoguditi osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu na troSak
Skole.
Ako u Skoli nije izabran povjerenik radnika za zastitu na radu, sindikalni povjerenik ima pravo preuzeti
sva prava i obveze povjerenika zaStite na radu.

Clanak 17.
Povjerenik zastite na radu:

- obavezan je §titi interese zaposlenika na podru¢ju zaStite na radu, pratiti primjenu
pravila, postupaka i aktivnosti zaStite na radu

- sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, kod uvodenja novih tehnologija,
programa i radnih procesa, koji imaju utjecaj na provodenje mjera zastite na radu

- sudjelovati pri izradi procjene rizika

- kontinuirano se osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaStitu
na radu

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima sa pravom prigovora na nalaz

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja 1
otklanjanja rizika

- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

- 1zvijestiti inspekeiju zastite na radu ako procijeni da su ugrozeni zivot 1 zdravlje

- biti informiran o svim promjenama koji utjeu na sigurnost i zdravlje radnika

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu - svojim
djelovanjem poticati radnike na provedbu zaStite na radu - obavjeStavati radnike o
provedbi zastite na radu.

Stru¢njak za zastitu na radu

Clanak 18.

Ako ravnatelj sklopi ugovor s ovlastenom osobom (ili ustanovom) za provodenje mjera zastite na radu,
navedeni su duzni obavljati poslove stru¢njaka zastite na radu u skladu sa odredbama ,,Zakona o zastiti

na radu® i drugim vaze¢im propisima.

Clanak 19.

Obveze ovlaStene osobe (ili ustanove) i njenog stru¢njaka zastite na radu su:
- pruZanje stru¢ne pomo¢i ravnatelju Skole, povjereniku radnika te radnicima pri provedbi
tunapredivanju zastite na radu kod :

1. osposobljavanja za rad na siguran nadin
ispitivanja sredstava rada, uz izdavanje propisanog dokumenta o ispitivanju
ispitivanja u radnom okoliSu, uz izdavanje propisanog dokumenta o ispitivanju
obavljanja unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu
pokretanja inicijative za otklanjanje pronadenih nedostataka pri provodenju mjera zastite na
radu, te predlaZe mjere za unapredenje istog.
6. suradnje s nadleznim inspekeijskim tijelima i ustanovama.

bl



6. Osposobljavanje za rad na sigsuran naéin

Clanak 20.
Ravnatelj 1 svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nacin u skladu s procjenom
rizika, naroCito, prije pocetka rada, kod promjene radnog postupka, uvodenja nove opreme ili
tehnologije rada.

Clanak 21,
Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji nisu osposobljeni za
rad na siguran na¢in te nisu upoznati s pravilima zastite na radu.

7. Obavije$éivanje i savjetovanje

Clanak 22.
Ravnatelj je obvezan obavjesCivati i savjetovati se s radnicima odnosno njihovim predstavnicima o
pitanjima vezanima uz zastitu na radu u skladu s odredbama ,.Zakona o zastiti na radu® te drugim
vaze¢im propisima.

8. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 23.
Temeljem izradene ,,Procjene rizika“ utvrdeno je da je radno mjesto domara radno mjesto s posebnim
uvjetima rada i da udovoljava u potpunosti uvjetima koji se odnose na dob, struénu osposobljenost,
zdravstveno stanje, odnosno psihi¢ku sposobnost.

Clanak 24.
Pri eventualnom rasporedivanju novog radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno
Je voditi ra¢una da radnik u potpunosti udovoljava navedenim kriterijima.

9. Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 25.
Ravnatelj je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika:
trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje dijete, radnicima
oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kojima je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s vazeéim
propisima.

10.  Sredstva rada, osobna zaStitna oprema i mjesta rada

Clanak 26.
Ravnatelj ili ovlastenik je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste sigurna, odrZavana,
prilagodena za rad, u ispravnom stanju i u skladu s pravilima zagtite na radu.
Ravnatelj ili ovladtenik je obvezan prostore za odvijanje svih aktivnosti odrzavati u stanju koje ne
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, uéenika, i ostalih prisutnih osoba.

Clanak 27.
Ravnatel] ili ovlastenik su obvezni ishoditi obavljanje pregleda i ispitivanja strojeva, uredaja, instalacija
i osobnih zastitnih sredstava, sredstava rada, radnog okolifa u propisanim rokovima u skladu sa
zakonskim odredbama i vaze¢im pravilima.



Clanak 28.
O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva i uredaja vodi se zapisnik i Suvaju odgovarajuce isprave
1 evidencije.

11.  Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 29.
Ravnatelj je obvezan povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzrokovan raznim
¢imbenicima, a osobito glede sadrZaja rada, organizacije rada, radnog okruzenja, komunikacije i
meduljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja moguénosti da se zbog utjecaja stresa umanji radna
ucinkovitost radnika i pogorsa zdravstveno stanje.
Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja zbog spreavanja, uklanjanja ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

12.  Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Clanak 30.
Ravnatelj je obvezan na mjestima rada te sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove, znakove
za evakuaciju i spaSavanje, upute i oznake za rukovanje radnom opremom, na vidljivim mjestima.

Clanak 31.
Ravnatelj je obvezan radnicima po potrebi davati i odgovarajuce obavijesti i pisane upute u svezi sa
zastitom na radu.
U slucaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

13. Evakuacija i spaSavanje te zaStita od poZara.eksplozije te drugog neposrednog i znaéajnog
rizika

Clanak 32.
Ravnatelj je obvezan poduzeti mjere zaitite od pozara, spaavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguéiti
postupanje javnih sluzbi nadleZnih za zaititu od poZara i spagavanje, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 33.
S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti prakti¢ne
vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

14. PruZanje prve pomoéi

Clanak 34.
Ravnatelj je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima i drugim
osobama do pruZanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezna
omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomodéi.

Clanak 35.
U Skoli do 50 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i odredena za pruZanje prve
pomoéi.
Ormaric sa sredstvima za pruZanje prve pomo¢i mora biti na vidnom mjestu u Skoli te dostupan.
Clanak 36.



Postupci pruzanja prve pomoci, sredstva, vrsta i koli¢ina sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana u Skoli te nagin i rokovi osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomodi izvrSavaju se
prema ,,Pravilniku o pruzanju prve pomo¢i radnicima na radu“ (NN, br. 56/83).

15. ZaStita nepusada, zabrana pijenja alkohola i uzimanija drusih sredstva ovisnosti

Clanak 37.
Zabranjeno je pusenje u svim zatvorenim prostorijama Skole.

Clanak 38.
Pojmom zatvorena plOStOI‘lja Skole smatraju se: zbornica, u¢ionice, hodnici, sanitarni prostori,
predvorje Skole, uredi uprave Skole, pomocni prostori, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar zidova
cjelokupne Skolske zgrade.

Clanak 39.
Oznake o zabrani pusenja trebaju biti istaknute na vidnim mjestima po Skoli, na ulazu u Skolu, sa
veli¢inom slova ¢itljiva sa udaljenosti od 10 metara.

Clanak 40.
Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti prije
stupanja na rad i tijekom rada te unoenje svih vrsta alkoholnih 1 opojnih sredstava u prostorije Skole.

Clanak 41.
Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se u skladu s vazeéim
propisima, a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe odnosno sluzbe.

Clanak 42.
Radnika koji je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz prostora

Skole.
Ako radnik odbija napustiti $kolu, po pozivu ravnatelja odnosno druge ovlastene osobe radnika Ge
udaljiti nadleZna policijska sluzba.

16. Evidencije, isprave i obavijesti

Clanak 43.
Ravnatelj, ovlaStenik, ili tajnica je obvezan voditi i ¢uvati:
- knjigu nadzora
- evidencije o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nacin
- evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada
- evidencije i zapisnike o prijavi ozljeda na radu. slu¢ajevima profesionalnih bolesti i
drugim poremeca_]lma koji su izazvali ili mogli izazvati Stetne posljedice po zdravlje i
sigurnost nazo¢nih u Skoli
- evidencije i zapisnike sa pripadajué¢im uvjerenjima o redovitom kontrolnom ispitivanju
sredstava rada, strojeva, uredaja i instalacija
- druge isprave i evidencije iz podru¢ja zastite na radu i zatite od poZara
Davanje obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi provodi se na nadin
da se ¢uva privatnost u skladu s posebnim propisima o zastiti osobnih podataka.

Clanak 44.
Ravnatel] je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:
- procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju



- upute za rad na siguran nacéin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

- pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

- pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

- zapisnike o ispitivanju, strojeva, uredaja, radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

17. Zdravstvena zastita za radu

Clanak 45.
Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje, te usluge medicine rada u svrhu o¢uvanja zdravlja zaposlenika.

Clanak 46.
Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
ravnatel] moze prije i tijekom radnog odnosa o trosku skole uputiti radnika na zdravstveni pregled.
Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje Skola namjerava
zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad u skladu s pravilima zastite na radu ne smiju biti na
troSak radnika.

V. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Clanak 47.
Svi radnici zaposleni u $koli obvezni su se pridrzavati pravila o zastiti na radu te primjenjivati postupke
kojima se sprjeCavaju ozljede na radu, profesionalne bolesti ili osteéivanje zdravlja.
Radnici su duzni svoje radne obaveze obavljati s duznom paznjom u provodenju mjera zastite na radu.

Clanak 48.
Radnici 8kole obvezni su se osposobiti za rad na siguran nadin te kontinuirano osposobljavati sukladno
zakonskim odredbama.

Clanak 49.
Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti pregledu na koji
ga uputi ravnatelj te periodi¢no sukladno zakonskim odredbama pristupiti naknadnim pregledima.

Clanak 50.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati s nadlenim tijelima Skole, a nitko u Skoli ne smije biti
stavljen u nepovoljniji poloZaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz promicanje i1 provedbu
zaStite na radu.

Clanak 51.
Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrZavati svi radnici §kole, uéenici te sve osobe nazodne u
ustanovi.

VI. POVJERENIK ZAPOSLENIKA ZA ZASTITU NA RADU

Izbor povjerenika

Clanak 52.
Radnici Skole izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za za$titu na radu. Izbor povjerenika
radnika za za3titu na radu kod poslodavca koji zaposljava do uklju¢ivo 20 radnika provodi se na skupu
radnika, kojega saziva poslodavac u skladu s opéim propisom o radu, neposrednim i javnim



izjaSnjavanjem prisutnih radnika. Izbor povjerenika radnika za za&titu na radu kod poslodavcea koji
zaposljava vise od 20 radnika provodi se u skladu s odredbama opéeg propisa o radu kojim su uredena
pitanja izbora radnitkog vijeca.

Prava i obaveze povjerenika

Clanak 53.
Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrucju zastite na radu te
pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.
Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

- podnositi poslodaveu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

- podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za za3titu na radu

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, te poticati
poslodavea i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

- biti obavijeSten o svim promjenama koje utje¢u ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

- izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zatite na radu

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

- lizvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapaZanjima radnika

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i ogitovati se na ¢injenic¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor

- pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika,
a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zatitu na radu

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

- stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad

- stavili prigovor na inspekcijski nalaz

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu - obavjes¢ivati radnike
o provedbi zastite na radu.

Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika radnika za zastitu na
radu, a mogu se urediti i sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnickog vijeca, ako stranke
kolektivnog ugovora za to ovlaste stranke sporazuma.

Zastita djelovanja

Clanak 54.
Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zadtitu na radu:
- osigurati potrebno vrijeme za nesmetano obnaSanje duznosti
- davati sve potrebne obavijesti i omoguéili mu uvid u sve propise i isprave iz zastite na
radu
- osigurati uvjete za nesmetano obnadanje duznosti u skladu s op¢im propisima o radu
kojima su propisani uvjeti za rad radni¢kog vijeda.

Poslodavac ne smije povjereniku radnika za zadtitu na radu, tijekom obnaSanja duZnosti, bez
suglasnosti radni¢kog vijeéa ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radni¢kog vijeca,
otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove
dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.



Ako radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik koji ima prava i obveze radnickog vije€a uskrati
suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac moZe u roku od 15 dana od
dana dostave tog o€itovanja zatraZiti da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

Za obnalanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povijerenik ima pravo na naknadu place
za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drukéije ne uredi, a bez
mogucnosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

VII. DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU
Medicina rada
Obveza ugovaranja usluga medicine rada

Clanak 55.
Skola je obvezna osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi s¢ osigurao zdravstveni nadzor
primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom rada u svrhu oCuvanja zdravlja radnika.
Skola ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost medicine
rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu s propisima o zdravstvenoj
zastiti 1 zdravstvenom osiguranju.

Poslovi medicine rada

Clanak 56.
Poslovi medicine rada, ukljucujuéi plan i program mjera zdravstvene zudtite, propisani su posebnim
propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.
Ministar nadleZan za zdravstvo, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje, ovisno o vrsti
djelatnosti i aktivnosti poslodavca, procjeni rizika, broju radnika i broju radnika koji obavljaju
poslove s posebnim uvjetima rada, najmanii broj sati koje je poslodavac obvezan ugovoriti sa
specijalistom medicine rada, a koje specijalist medicine rada mora provesti na mjestu rada.

Clanak 57.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Osnovne glazbene $kole
ZapreSic.

KLASA:011-02/26-1/01
URBROJ:238-33-171-26-1
U Zapresicu, 02.02.2026.
Predsjednik Skolskog odbora
Marko Petrelovié

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo&i dana 09.02.2026. godine, a stupio je na snagu dana
18.02.2026.godine.

v.d. ravnatel;
Ivan Kurue, mag.mus.



